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nnvandrere pugger trygdesyste-

mene i Norge, far og sa utnytte

det pa det groveste" hgrer vi

ofte. Tidligere statistikk viser at

blant innvandrere som kom til
Norge i 1987-1993 mottok 31 pro-
sent sosialhjelp i 1993.Tilsvarende
andel blant dem som kom fgr 1980
var 6 prosent. Ogsa blant flyktninger
er det de med kortest oppholdstid
som mottar mest sosialhjelp.

| 2002 viser tall at kun 6 % av per-
soner med utenlandsk statsborger-
skap mottar stgnad.

Statistikk fra 2002 viser ogsd at
blant vanskeligstilte familier utgjar
ogsd innvandrere en stor del.
Innvandrere bor trangt, har dérlige
boforhold og har problemer med &
finne jobb pa arbeidsmarkedet, noe
som gir utslag i antallet som mottar
stgnad.

Akkurat pad samme méate som
arbeidsledigheten synker og gker til
tider, avhengig av nasjonale og interna-
sjonale forhold, varierer ogsa tallet pa
innvandrere som mottar trygd etter
forhold i samfunnet. Om en starre
antall innvandrere mottok sosialhjelp
kan det bety det samme som at de
snylter?

En debatt har mange sider, og ser-
lig i forhold til fordommer, rasisme og
holdninger er det svart viktig & fa
fram alle sidene. En debatt uten bak-
grunnskunnskap kan veere bortkastet,
derfor bgr det vere et mal & samle
fakta om innvandrere.

Forskning viser at enkelte innvan-
drergrupper jobber dobbelt s& mye
som nordmenn, samtidig viser tall fra
Statistisk sentralbyrd at innvandrere
fra Filippinene, Polen, Russland og
India har i gjennomsnitt hgyere
utdannelse enn gjennomsnittet blant
nordmenn.

Relativt sett er det ikke s& mange
medarbeidere med annen etnisk opp-
rinnelse enn norsk i ledende stillinger
som andelen pa arbeidsmarkedet
"berettiger til". Mange er ansatt i stil-
linger der de er overkvalifiserte.
Bakgrunnen er ofte at det er vanske-
lig & fa adgang til den jobben eller
utdannelsen minoriteter er egentlig
kvalifisert for.

Det er ikke overraskende at tre av
fire eiere av innvandrerbutikker fore-
trekker & jobbe i egen forretning.

Det bar ogsa pekes pa at bare 14
prosent av innvandrere som etablerer
seg i restaurantbransjen hadde kon-
taktet bank eller finansieringsselskap
nar de skulle fd tilgang pa kapital i
startfasen. Det er vanlig at naeringsdri-
vende med invandrerbakgrunn enga-
sjerer hele familien i sin bedrift.

......

............
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tter 3 ha skummet gjennom
avis artiklene med muslimske
jenter som tema, var det lett &
se at det meste handlet om
tvangsekteskap, eresdrap og
omskjeering. | denne debatten kan man
kanskje dele jentene i to grupper, de
som gnsker a beholde sin muslimske
identitet, og de som tar avstand fra det.
De har valgt ulike veier. Med Koranen
som forhandlingskort gnsker jentene i
den fgrste gruppen & ta oppgjer med
undertrykkende kulturelle normer. Den
andre gruppen tar avstand fra alt av kul-
tur arv og religion, og sgker ly hos
nordmenn. De blir fremmede for sin
egen kultur og bakgrunn.
Det blir oftest satt fokus pd den
andre gruppen, de blir hyllet for & veere
modige og selvstendige. De andre jen-

kommentar:

Unge muslim$
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tene blir neermest oppfordret til & gjere
det samme, nemlig & ta avstand fra sine
undertrykkende kultur og religion. Den
fgrste gruppen, som etter min erfaring
er den starste gruppen, blir det satt
mindre fokus pa.

De aller fleste i begge disse gruppene
sier seg nok enig i at det er kulturen —
eller kanskje riktigere sagt, ukulturen —
som er det virkelige problemet. Selv
Jeanette og Nadia ser ut til & understre-
ke at det er kulturen de tar avstand fra.
De skylder verken pd Koranen eller
Islam. Shabana Rahman er en av de fa
som jobber aktivt mot Islam. Hun er en
av de fa som velger & legge skylden pa
religionen, og gjgre narr av Islam og
muslimer.

Media har en tendens til & lage over-
skrifter rettet mot Islam og muslimer
hver gang tvangsekteskap, omskjering
eller @resdrap er tema. Det er utrolig
hvordan muslimer blir
sett pa som en flokk med
like trekk, mens nord-
menn blir betraktet som
selvstendige  individer.
Muslimske jenter er minst
av alle selvstendige. De er
jo ofre som ma reddes og
befries.

Hvordan opplever unge
muslimske jenter sin situa-
sjon? Den beste méten a
si noe om dette er & hare
hva jentene selv har & si
om dette. Derfor har jeg valgt ut noen
avis utklipp til illustrasjon:

"Ut fra min egen erfaring og bakgrunn
vet jeg at mgtet mellom to kulturer kan for
mange arte seg som den reneste kollisjon,
hvor en befinner seg midt i det hele.
Avstanden mellom den kulturen vi er en del
av hiemme og den vi lever i pa skolen,
arbeidsplassen og ellers i fritiden, kan til
tider virke naermest uoverkommelig.Vi unge
som har en annen bakgrunn enn den nor-

i ske opplever & bli trukket og presset i flere

Likestillingssentret har
gjort en undersgkelse
om blant annet unge
muslimers mgtet med
nordmenns holdning-

retninger.Ved valg av livsstil og seken etter
en egen identitet, star vi under et konstant
krysspress. En balansegang er i mange til-
feller svaert vanskelig & fa til. Situasjonen
blir enda vanskeligere nér viktige livs beslut-
ninger som for eksempel inngaelse av ekte-
skap skal tas." (Nazia Tariqg, 16 ar)

"Jeg har valgt & forbli muslim etter over
24 ar i Norge. Og det ma jeg fa lov til uten
at Shabana beskylder meg og andre som
har valgt & beholde et ben pé hver side, for
& veere hjernevasket. Slik vil gapet bare
vokse, og flere og flere blir tvunget til &
velge side. Jeg har valgt & sette pris pa mine
to kulturer — den norske/sekuleere og den
egyptiske/muslimske. Jeg er stolt av dem
begge. Med Koranen i handen velger jeg &
kiempe mot imamer og muslimske menn,
som fratar meg mine rettigheter til fritt &
bestemme over mitt liv. Med Koranen i

handen gar jeg til kamp mot alle fedre

0g bradre som tror at de i islams navn =

kan bestemme over meg og mine valg.
Det ma jeg bli respektert for. Frinet er
frinet til egne valg" (Wahab Amal,
hovedfagsstudent).

"Helt siden jeg var liten, har jeg aldri
gjort det jeg skulle. Ikke var jeg hgflig
nok. Ikke lystret jeg foreldrene mine, og
allerede i en alder av fem &r snek jeg meg
ut av huset vart i England for & leke med
nabojentene mens foreldrene mine sov. Jeg
kom bevisst hjem etter avtalt tid, og jeg
spiste opp alle de gode norske julekakene
mens vi var pa besgk hos familievenner —
til min mors store forlegenhet.

Det er komplisert nar du star der uten
rgtter. Hvor skal man se for inspirasjon og
rettledning? Hva er normen? Hva har kvin-
nene gjort far deg? For skjebnen vil ha det
til at jeg egentlig ikke har noe sted som er
mitt."... "Jeg ma akseptere at skjebnen har
gitt meg oppga-
ven & vere en
moderne, mus-
limsk kvinne pa
jakt etter en
balansegang
mellom vestens
feministidealer

er: "Har ikke forel- ggsgfpe famz
drene dine funnet en  jinge reverei
mann til deg enna?"  Jegliker & tro at

det er min livs-

oppgave. Noen

lever enkle liv, har enkle valg. Andre ma
slite, vaere opprerere. Men min trgst er at
det er gjennom opprer fremskritt blir
skapt." (Nazneen Khan, kulturjournalist)
Det er vanskelig & veere ung muslimsk
jente i Norge. Dette gjelder nok for
béde unge jenter og gutter. Man blir
dratt mellom to ulike kulturer. Det blir
en evig kamp. Man mé hele tiden slass
og kjempe for sin identitet. Dette gjel-
der de som velger & vaere muslim, men
ogsa de som velger & holde avstand til

sin bakgrunn.

Likestillingssentret har gjort en
undersgkelse om blant annet unge mus-
limers mgtet med nordmenns holdning-
er: "Har ikke foreldrene dine funnet en
mann til deg enna?"

Naima opplever det som dobbelt
nedvurderende at folk kobler skautet
hennes til "bortgifting" og kvinneunder-
trykking. Skautet er noe hun har valgt
selv, som et tegn pé at hun er praktise-
rende muslim, og nettopp det & skaffe
seg en god muslimsk mann er hennes
strategi for ikke & ende opp i et under-
trykkende ekteskap. Samtidig mener
hun at det ikke bare er norskingenes
skyld at de ikke skiller mellom den kul-
turbestemte  kvinneundertrykkingen
som foregér i noen innvandrerhjem og
de idealer som hun mener islam egent-

lig representerer. Hennes kritikk retter
seg altsd ogsd mot andre muslimer som
ikke fglger religionen sin.

For disse jentene er stadige sparsmal
og kommentarer om ekteskap med pa &
stemple dem som undertrykte og stak-
karslige innvandrerjenter. Det er mye
som tyder pa at arrangert ekteskap,
eventuelt definert som tvangsekteskap,
har fatt symbolsk verdi i innvandrerde-
batten pad samme mate som det mus-
limske skautet — et symbol pad kvin-
neundertrykking og undertrykking av
individet. Selv er jentene, som vi skal se,
kritiske til mange sider av ordningen,
men de er opptatt av & fa fram nyan-
sene. | mgtet med nordmenn opplever
de at arrangert ekteskap er en pakke
som er ferdig definert, som et overgrep,
med foreldrene som overgripere. Det
er fa som er interessert i & se nermere
pa hva som befinner seg inni pakken.

At nordmenn generaliserer om inn-
vandrere er ikke nytt, men hva betyr
det egentlig for enkeltpersonens hver-
dagsliv? For mange ungdommer med
innvandrerbakgrunn betyr nordmenns
sparsmél og holdninger at de ofte ma
forklare og ta stilling til sin kulturelle
bakgrunn. Dette kan stimulere evnen til
refleksivitet og sann sett styrke identi-
tetsarbeidet deres. Men nar de stadig
mgter stereotypiserende og negative
framstillinger av sine egne foreldre og
den minoritetsgruppen de tilhgrer, er
det sannsynlig at de vil fa sterre behov
for & forsvare dem. Det blir mindre rom
for & bearbeide dilemmaer og motset-
ninger apent.



Bare 14 prosent av
innvandrere som eta-
blerer seg i restau-
rantbransjen hadde
kontaktet bank eller
finansieringsselskap
nar de skulle fa til-
gang pa kapital i
startfasen.

ette viser en undersg-
kelse utarbeidet av for-
sker Anne Krogstad ved
Institutt for samfunns-
forskning.

Krogstad har intervjuet 90 eiere med
etnisk minoritetsbakgrunn av til sam-
men 110 forretninger og restauranter.
Alle er konsentrert om matrelaterte
naeringer i Oslo.

Ingen hadde fatt offentlige tilskudd
eller stgtteordninger for & etablere seg.
Statten kom farst og fremst fra familie,
slekt og venner. Det personlige nettver-
ket blant eierne av disse forretningene
er betydelig.

— Det overrasket meg seerlig & finne
at det eksisterer et utstrakt samarbeid,
0gsa pa tvers av etniske minoritetsgrup-
per, mellom disse forretningsfolkene i
Oslo. De hjelper ikke bare hverandre
med & starte opp virksomheten, men
avtaler ogsa hvordan de kan «dele dag-
net» for ikke & konkurrere med hveran-
dre, forteller Krogstad.

Hele 66 prosent av eierne har fulgt i
sine foreldres fotspor. Men de har like-

Etablerer
b

vel ikke et gnske om at deres egne barn
skal ta opp denne tradisjonen. De vil at
ungene, bade jentene og guttene, skal fa
seg en ordentlig utdanning.

Eierne av innvandrerdrevne butikker
liker norske kunder. De synes det er
hyggelig & selge til nordmenn fordi de

mener de er rause, hyggelige, nysgjerri-
ge, flinke til & sperre om réad og apne for
anbefalinger. Dessuten er de svert for-
ngyde med prisene.

-Ja, mange eiere mente faktisk at
nordmenn ikke har peiling pa pris!
Undersgkelsen viser ogsa at eierne er

noe mer kritiske til kunder med innvan-
drerbakgrunn, sier Krogstad. Mange
nordmenn har fatt nye spisevaner og en
multi-etnisk matpraksis de siste arene.
-Jeg vil pastd at maten er et av de
mest integrasjons- og samhandlings-
fremmende felter vi har. Det 4 putte det

Taper millioner pa a ikke satse pa innvandrere

Pa bildet ser du matseksjonen for dyr pa Rimi pa
Haugerud. Innvandrere ma derimot reise til
Grgnland for & handle matvarer som ikke finnes pa
vanlig butikk.

Det er kun 1 % av befolkingen pd Haugerud som har dyr,
mens det er7 % innvandrere i samme bydel. De fleste butik-
ker har en egen seksjon for dyremat, men ingen seksjon for
"innvandrermat.”-Ved & ikke satse pd innvandrere taper butik-
kene millioner av kroner, mener Salima Khan som ogsé bor pa

Haugerud.

Grgnnsaker, krydder, olje, urter osv er typiske varer som
ikke kan kjgpes pa vanlige butikker. Innvandrere ma derfor
reise til Grgnland for & handle matvarene.

- Hadde vi hatt muligheten til & kjgpe de samme varene pa
lokalebutikker ville det vaert mye enklere. Dessuten kunne
butikkene tjent mye pa slik salg. Jeg tror de taper mange mil-
lioner pé & ikke satse pa innvandrere. | noen bydeler er det jo
en klar flertall av innvandrere, sier Khan.

Hun Kkan skjgnne at prisen ville veert
hgyere, men det tror hun ikke ville hin-
dre innvandrere i & kjgpe pé lokalebutik-
ker.

- Nar du far uventet besgk, og du ikke
har en viktig ingrediens er det alltid godt
a ha en slik butikk i neerheten. Nar inn-
vandrere handler langt unna, har de en
tendens til & handle mye pa en gang. Med
lokale butikker som selger samme varer,
vil kjgpetrenden endre seg.

Bensinstasjoner selger jo ogsa for
eksempel bragd og melk, men det er folk
som handler der ogsé, av flere grunner.

Hun peker pa at mange butikker fra
for av har ansatt ungdom med innvan-
drerbakgrunn som eventuelt kunne hjul-
pet butikkene med 4 velge riktige varer.

- Det er ikke hvilket som helst ris vi
kj@per, det mé veere kvalitet og smak. Og
vi kjgper gjerne en 10 kg pakning, for vi
spiser jo ris hverdag, sier hun.

i

fremmede i munnen signaliserer tillit og
dpenhet, mener forskeren.

(En stillferdig revolusjon i matveien : etniske
minoriteter og kulinariske entreprengrskap
/ Anne Krogstad. - Oslo : Institutt for sam-
funnsforskning, 2002, Forskning.no)

Innvandrer-
grundere fore-
trekker a jobbe
for seg selv

Tre av fire eiere av sakalte innvan-
drerbutikker foretrekker & jobbe i
egen forretning. Sveert fa héper
likevel at barna fglger i deres fot-
spor.

—Arbeidsledighet synes & vare den
viktigste motivasjonen for at personer
med minoritetsbakgrunn starter egen
bedrift. Men ogsd mistrivsel i annen
jobb, @nsket om selvstendighet og
gnsket om & tjene mer penger er vikti-
ge arsaker, sier forsker Anne Krogstad
ved Institutt for Samfunnsforskning ved
Universitetet i Oslo til Aftenposten.

En av fire sier at de jobber mer enn
12 timer hver dag, mens over halvpar-
ten oppgir at de jobber mellom 8 og 12
timer. Samtidig sier de fleste at det har
vart vanskelig & sette seg inn i hele
regelverket for & etablere en bedrift i
Norge.

87 prosent oppgir i undersgkelsen at
de gnsker at bade sgnnene og dgtrene
deres skal ta hgyere utdanning og skaf-
fe seg andre typer yrker.



Innvandrerebarn lever

I lavinntektshusholdninger

Dobbelt s& mange innvandrerbarn
lever under lavinntektsgrensen
som norske barn.

Minst 30 000 barn bodde i hushold-
ninger med lav inntekt i 2000 i Norge.
Det viser nye analyser fra Statistisk sen-
tralbyrd av hvordan forekomsten av
lavinntekt varierer mellom barn av ens-
lige forsgrgere og barn i parhushold-
ninger og mellom ulike grupper av ens-
lige forsgrgere.

Lavinntektsgrensen her gar ved 50
prosent av middelinntekten til befolk-
ningen for gvrig.

Forekomsten av lav inntekt blant
noen grupper av innvandrerbarn er
giennomgaende hayere blant barn som
bodde sammen med begge foreldrene

enn blant barn av enslige forsgrgere.

Blant barn av innvandrere med @st-
europeisk og ikke-vestlig bakgrunn er
lavinntektsandelen hgyest blant barn
som bor i parhusholdninger. Dette skyl-
des kanskje at innvandrerbarna har
flere sgsken og tilhgrer starre hushold-
ninger enn barn uten innvandrerbak-
grunn.

Oppholdstid i Norge er ogsa avgje-
rende for innvandrerbarnas sjanser for
a komme under lavinntektsgrensen.
Hvert fjerde barn med foreldre som
har bodd mindre enn fem &r i landet til-
harer en lavinntektshusholdning. Dette
gjelder innvandrerbarn i bade enslig for-
sgrgerhusholdninger og parhushold-
ninger.

Etterlyser nettverk for innvandrerkvinner

-Norden bgr skape et nettverk for
innvandrerkvinner. Det sa vise
statsminister Margareta Winberg
da hun apnet konferansen
Integrasjon og likestilling i Norden.

Den svenske regjeringen er villig til &
satse 500 000 svenske kroner til starten
av detta nettverket og vil at de andra
nordiske landene og Ministerradet fgl-
ger etter.

Det finns i dag bare en handfull orga-

nisasjoner i Norden for innvandrer-
kvinner og hundretalls for menn.
Margareta Winberg sa i sitt tale at det
er viktig at innvandrerkvinner arbeider
sammen for & fd sterre innflytelse og
makt.

| det nordiske parlamentet er
kvinner fedt i utlandet mye darligere
representert. | Sverige og Danmark fin-
nes det til sammen 8 kvinner og en i
Norge.

Nyheter pa andre sprak:

soomaali:

« 100.000 oo joojoyey cabitaanka sigaarka
* Bondevik 0o u qushuucay dastuurka midowga yurub.

« Xisbiga FrP oo kor u kacay 3,4%.

« Ninkii lagu eedeeyey dilkii Haugesud oo aanu boliisku ogayn inuu
wadankiisii hore wax ugu soo dilay.

« Dagaalka argagixisada lagula jiro oo wadamada gaarkood xajiraad
ku saareen dadkii magangelyo doonka ahaa.

In ku dhow 100.000 oo qof ayaa joo-
jiyey cabitaanka sigaarka kadib markii
ay wasarada caafimaadku ay olole ku
gaaday cabitaanka sigaarka jiilaalkii ina
dhaafay, iyadoo markaasi uu hogaanka
caafimaadku isticmaalay sawiro la sam-
eeyey 00 lagu muujinayo sida sigaarku
u waxyeeleeyo maskaxda iyo samba-
bada, kuwaaas oo dawlada lagu eede-
eyey inaanay ahayn wadadii saxda
ahayd ee dadka lagu tusi lahaa dhibaa-
tooyinka sigaarka. Hogaanka caafi-
maadka ayaa haatan sheegey inay ku
ganacsan Yihiin najiidadaasi ka soo
baxday dagaalkaasi lagu gaadey sigaar-
ka.

Raisalwasaare  Kjell ~ Magne
Bondevik ayaa sheegey inuu u qushuu-
cay dastuurka cusub ee midowga
yurub, isla markaana uu dastuurkani ka
dhigayo midowga yurub in ay ka dimo-
graadisanaato sidii hore. Midowga
yurub ayaa ka wada xaajoonayey in la
sameeyo dastuurkii ugu horeeyey
shirkooda ay ku leeyihiin wadanka
Giriiga. Waxaanu Bondevik ka qayb
galay shir shirkaasi garab socday 0o ay
ku kulmeen hogaamiyeyasha axsaabta
Kristian demograties.

Afti cusub oo ay hayada Sentio-
Norsk Statistik usamaysay jariiradaha
Nationen.klassekanpen iyo Dagen
ayaa muujinaysay in xisbiga FrP uu kor
u kacay 3,4% oo uu helayona aglabiya
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dhan 23,2% codka dadka.\Waxay kaloo
aftidani tilmaamaysaa in xisbiga sha-
gaaluhu yahay weli xishiga wadanka
ugu weyn uu helayona 23,8%codka
dadka, axsaabta kalena aanu isbedel
sidaas ahi ku iman.

Ninkii lagu eedeeyey inuu ka danbe-
eyey dilkii ka dhacay Haugesund ayaa
la sheegey inaanay boliiska iyo xaruntii
magangelyo doonka ee uu degenaa
toona ogayn inuu hore wadankiisii
wax ugu soo dilay. Waxaanay sheegtay
hayada agasimka ajinebigu inuu sharci-
ga maantu banaynaynin in shagaalaha
loo sheego waxay ahaan jireen dadka
magangelyo doonka ahi. Waxaanay
qortay jariirada VG in gaar badan oo
amida axsaabta baarlamaanku ay haa-
tan dalbadeen in sharcugaasi waxlaga
bedelo.

Dagaalka lagula jiro argagixisada
ayey wadamo badan oo reer galbeed
ahi u isticmaaleen inay ku xayiraan
dadka magangelyo doonka ah.
Waxaanay warbixin cusub 00 ay soo
saaratay jimciyada quruumaha ka dha-
Xaysaa muujinaysaa in dadka wax tah-
riibiyaa ka faaiidaystaan amuurtani.
Waxa kale oo warbixintu intaasi ku
daraysaa in wadamo badani intii ka
danbaysay weerarkii 11kii september
ay dadka magangelyo doonka ah iska
ilaaliyaan, halkii ay ka ilaalin lahayeen.

Oslo far flere med
innvandrerbakgrunn

Antall innbyggere i Oslo med inn-
vandrerbakgrunn har gkt med 11
prosent pa to &r, skriver
Dagsavisen.

Oslo gkte befolkningen med innvan-
drerbakgrunn med over 11 prosent fra
januar 2001 til 2003. Blant disse regnes
alle, svart eller hvit, som er fedt i
utlandet, eller som er barn av foreldre
der begge er fgdt utenfor landets gren-
ser.

- Det fgdes flere barn med innvan-
drerbakgrunn. | tillegg har vi ny innvan-
dring, farst og fremst flyktninger. Mange
av disse bosettes rundt om i landet, men
noen av dem velger & flytte til Oslo for
a fa jobb, forteller Benedicte Lie, farste-
konsulent i Statistisk sentralbyra.

Fa innvandrere tatt
opp til politihgyskolen

Av de 188 nyutdannede politifol-
kene som ble uteksaminert i gar,
hadde bare sju av sgkerne ikke-
vestlig bakgrunn. Fysiske prgver
ble baygen.

Halvparten av arets ikke-vestlige
sgkere til Politihggskolen strgk pa den
fysiske prgven mot 16 prosent av de
avrige sgkerne. 73 personer med inn-
vandrerbakgrunn sgkte Politihagskolen
iar.

Dermed trodde skolen at minst 15
studenter med flerkulturell bakgrunn
kunne gnskes velkommen. Men bare 34
av sgkerne klarte seg fram til den fysis-
ke testen, og der falt 18 av dem av las-
set. Etter samtlige tester var bare sju av
sgkerne funnet gode nok.

Muslimer vil ha egen gravplass i Norge

Fylkesmannen i Sogn og Fjordane
har mottatt sgknad om tilrette-
legging for en muslimsk gravplass
i Forde. Dette kan bli den farste
muslimske gravplassen i landet.

| Kirkedepartementet er de overras-
ket over at en slik sgknad ikke er kom-
met tidligere. S& langt har norske musli-
mer ofte valgt & gravlegge sine dade pa
kristne kirkegarder, ifalge NRK.

Det er det muslimske senteret i

vientamisisk:

[ tin cud cine cox Mizranyvit. o 2000600
ST T—

Mhe iy vi dAnc btn e ao Bdn on edy, cheemg
b oot b
If, oo B8 Trriim thanh v Teedin hish Ma Ly
MR sau ohitu g ed ey ch chish e cheim
et oo 1 ey Tt oy, 30 1 i 6 I3 iy
Dl Lo bt bien g L8y Lo el v di ke o o
T 02 miang de gy thimh 2k i B 2id b bin
M Uy, td ol w3 ¥ Nam Bing Yide agl DD s,
riing e oimg o Kn oo dFn niing ke na G

irmh i e danh cler e sicabm i

il proa ireny ik i it

iheo & v mp b s ]
Ium bicn Eip vie los Vil mof, <loioug bimb G W
[1 15 TS PSP FIVE THCSES A T T T ] P te
v b dln B2 WL Esih hash phisc v dhassg 190
D cmss g

. 1]

Tin s L v bt oy

1ER1 W g Wl ik b b i B o chidn dich
witm b, b bl e cum Mlee YLE v 3Ka bani wao mim
e s mery.

Cigln. wgn g iy JF by chi wich B J3 pldd 1 o
hith a1k plind 3 oo b b B o T T ETmh 23y .
M1 trong shimg g chi mhe I3 dng e e,
it an mdfn ¥ koo o Bila Uing may ofvn rling ondss win
fng wrin khinn of mitn cng e e

Flbon 1 v B b ik b D Bai b v bl o cima
i vaim iy

Meuy ol ViEo Wi g Lan TEp ol Haogaliend 1an
einh ol ciu By Dl s el irony besi gy [ e
wn pivd remcd i Hapesandl als e ki os0 ge e
BEBAL 1T ke dnomg s sang Ma Ly

Theo lojn B hEin hish, Bha MNgoj Eiu khdng o
Mg b o ofc nhe vidn w2 gqod K ola shing
oped i oo Tir et leio W0 vei B shicu ding
phai irenp G Hlilliilu'iIluyulliinh'lli.'u Busi hien
hinh

Mg, 1hic nicn nghitn diml oy, kg i shaong
mgrmii e Sy el chuoycs ok dhie Ins oo, G p e G
M nem chim may l:_lll!'l-\:h-

Mhilez B2 J30 Ong mky Cung dmg 180 e ki b
il ey 5 dhi Kiv chvsydn dnh dec.

oy s Fil Scleei tai Fados Byosizhos Com thiy ke
npai fin wdi sar i ey oy, b6 v e i 1 alene
ngmin thich chegdn gmh 1y S0 w8 ied o, b v 0k
cic phing cha md, &8 ndp xic v cic thifn mis T
.

Fgrde som sgker om en egen gravplass.

— Siden vi aldri har fatt en slik sgknad
for, md vi farst finne ut om det er
Kirkedepartementet eller Fylkesmannen
i Sogn og Fjordane som er rette instans.
Sa vidt jeg kjenner til er dette farste sgk-
nad om en muslimsk gravplass i Norge,
sier Silie Tufte, saksbehandler hos
Fylkesmannen i Sogn og Fjordane, til
NTB.

e ol i Fagforbundet
T e A R bt
o F ~ .J-'t' -

-"r_-',_,x.'-l:‘.-',"-LIaLF |
S A P
s a ber

: -
Bl B TN g S ]
mal P e



Av Kumar Loveleen

utgangspunktet har hvert mennes-
ke mange bindestreker i sin iden-
titet, men nar man snakker om
identitet generelt, er det farst og
fremst nasjonal og etnisk identitet
man tenker pa, og disse blir til en viss
grad oppfattet som en kulturell iden-
titet
Barn og unge som vokser opp med
to eller flere kulturer utvikler ofte en
identitet som er forankret i den norske
og i foreldrenes kultur. Dersom kultur
er rd materiale for dannelse av en iden-
titet, slik som mange forskere sier, er
deres identitet forankret i to ulike kul-
turer. Dette er barn som plukker verdi-
er fra ulike virkeligheter, og gjgr dem til
sine egne. De er ikke enten iranske eller
norske, men de er litt av hvert. De er
bade og. De er iransk — norske. Graden
av hvor iransk man er og hvor norsk
man er vil nok variere fra barn til barn.
Men det som er til felles med alle barn
som har en bindestreksidentitet er at
de henter sine referanserammer fra
mange ulike kulturer. Disse barna har
sine psykologiske speil (betydningsfulle
andre) bade blant nordmenn og blant
for eksempel i det tyrkiske miljget. En
bindestreksidentitet synliggjar hvilke to
land og to kulturer barnet har tilhgrig-
het og tilknytning til. For eksempel at
barnet har en etnisk bakgrunn fra Tyrkia
og samtidig som det har en nasjonal
identitet som det har utviklet som med-
lem av en nasjon (uavhengig av lande-

SMS meningener:

grenser og passet) fra Norge.

Et barn med bindestreksidentitet kan
bli en ressursperson dersom det blir
forstatt og ivaretatt av de voksne. Det
gjelder voksne béde i det etniske miljg-
et og i det norske miljget. Men dessver-
re s er det mange som sliter med &
finne den forstéelsen bade hos nord-
menn og i foreldrenes etniske gruppe.
Et dilemma som mange barn mgter i sin
oppvekst med flere kulturer, er i det
gyeblikket de skal gjore verdivalg.
Uansett hvilket valg de gjer, enten sa
strider det imot foreldrenes kultur eller
mot den norske kulturen. Det som blir
oppfattet som moralsk riktig i den ene
kulturen, blir umoralsk i den andre. De
voksne sier; du er jo sa heldig, du kan
bare gjagre valg av det gode far begge
disse kulturene. Men hvem skal definere
det gode for barnet? Er det foreldrene
eller er det majoritetssamfunnet? Er det
arrangert ekteskap, eller er det Kkjeerlig-
hetsekteskap som er det gode? Er det &
tenke pa familiens &re og vise lydighet
mot gruppen, eller er det selvstendighet
og individualisme som er det gode? Hva
betyr respekt, at man underordner seg
autoriteter og voksne, at man falger
familiens spilleregler og undertrykker
sine egne gnsker dersom de strider
mot gruppens gnsker som er en riktig
definisjon av respekt? Eller er det gjen-
sidig respekt, hvor man oppfatter hver-
andre som likeverdige? Her sier man
ofte, hvis ikke man respekterer barn,
kan man heller ikke forvente respekt av
dem. Slik spgrsmél og motstridende

Tmm——————"n"m"”"”m,, KOMMENTARER

Bindestreksidentitet

...Er det & tenke pa familiens are og vise
lydighet mot gruppen, eller er det selvsten-
dighet og individualisme som er det gode?...

krav fra minoritets og majoritetssam-
funnet kan ofte skape et indre kaos hos
barn.

Det er ikke kulturene i seg selv det
er noe galt med, men det a sté i en fot i
hver kultur som kan skape indre kon-
flikter. Kulturelle motsetninger og mot-
stridende krav fra de voksne kan skape
s& mye kaos i det indre at det blir mer
enn nok a forholde seg til dagligdagse
utfordringer. Det indre kaoset kan sann-
synligvis bli en stressfaktor hos mange.
Det er ikke alltid barn har lufteventiler
som de kan henvende seg til for 4 fa satt
ord p& det kaoset de befinner seg i.
Barna trenger voksenpersoner som kan
lytte til dem pa deres premisser, uten a
veere dgmmende verken overfor forel-
drene eller nordmenn. Barna trenger
noen som kan hjelpe dem med 3 frigje-
re litt energi, slik at de kan gé inn i seg
selv og se mulighetene som ligger i kao-
set.

Dersom barn far mulighet til & vise
hvilken kompetanse de egentlig har lig-
gende i sitt indre som en konsekvens av
sin oppvekst med to kulturer, kunne
man ha fatt mange brobyggere, ressurs-
personer, kulturmeglere og Kkreative
mennesker.

Med en identitet forankret i to ulike
kulturer og verdisett, kan man finne
mange muligheter for nytenkning og
nyskapning i det kaoset disse kulturene
danner. Man kan utvikle en kompetanse
som mange andre ikke har. Den indre
kompetansen kan veere:

- man har mange referanserammer

- man har mange sprak

- man kan se pa en og samme situa-
sjon fra flere ulike vinkler

- man kan bade veere observatar og
aktar i en og samme situasjon

- man kan utvikle et "dybdesyn" som
mange andre ikke har

- man kan gjere verdivalg fra begge
disse kulturene, verdivalg pa egne pre-
misser

- man har en evne til rolleskifte som
nordmenn ikke har og foreldrene ikke
har

- man kan raskt oppfatte hvilken kul-
tur man er i og dermed skifte sine hand-
lingsmgnster, tankesett og koder, samti-
dig som man bevarer "meg selv"

- man kan velge strategier for
mangvrering i ulike kontekster

- man kan téle utstating og avvisning
uten 4 ta altfor stor skade

- man kan hele tiden forene det kjen-
te med det ukjente

Men for at denne indre kompetansen
skal utvikles og bevisst utnyttes som en
ressurs, ma barn farst erkjenne at dette
kaoset med ulike verdier finnes. Man ma
vere bevisst pa at motsetningene i det
indre er en del av ens personlighet og
identitet. Og ikke minst ha et bevisst
forhold til det. Bindestreksidentitet er
ikke et ukjent begrep for nordmenn.
Nar vi snakker om nordmenn i
Amerika, blir ogsd de omtalt som per-
soner som bindestreksidentitet. Denne
identiteten kan ogsé barn som kommer
fra blandede ekteskap, misjonzrbarn,
diplomatbarn og adoptivbarn ha i mer
eller mindre gard. Man bar legge vekt pa
mulighetene som ligger i en flerkulturell
oppvekst, istedenfor begrensninger.

Kumar Loveleen: Djulaha, om & forsta
annerledeshet, Hayskoleforlaget as (2001)
Otterstad, A.M og Becher A. A.: Snakk med
0ss! Om etniske minoriteter og multikultu-
ralisme i hggre utdanning (Norsk pedago-
gisk tidsskrift)

CHALTE CHALTE-

Jeg er skrasikker pa at etnisk norske vil
svare: Man MA veere forelsket. Og de fles-
te asiatere si: ikke ngdvendigvis. Det er
absolutt et kulturelt fenomen. (Shakila)

Jeg tror diskusjonsspgrsmalet burde vaert
slik: Fordeler og ulemper med a veere ikke
veere forelsket i en person man skal gifte
seg. Eller: Er arrangert ekteskap bedre
enn "love marriage"? (Ganesh)

elske personen etter brullupet. (Nirthiga)

Hele poenget med ekteskap er at man
knytter seg til en person man ELSKER.
Man skal ikke gifte seg bare for & gifte
seg!! (Sunder)

Det & bo sammen en stund far en gifter
seg har mye 3 si synes jeg. Den beste
maten & preve et forhold pa. (Anonym)

spersmal: M man veere forelsket i en per-
son for a gifte seg med den personen?

Det er jo store forskjeller pa ekteskap
mellom nordmenn og innvandrere. | inn-
vandrer miljgene er det klart forhands
definerte roller for mannen og kvinnen.
Dette apner for arbeidsdeling som begge
er klar over fra far av. (Raj)

Som en jente med asiatisk bakgrunn, sa
mener jeg at en ngdvendigvis ikke ma
vaere forelsket i den personen du skal
gifte deg med. Men det betyr ikke at du
kan gifte meg med en person du aldri har
sett eller snakket med. Du kan gifte deg
med en, dersom du har fatt anleding til &
bli kjent med den du skal gifte med, og
selv har en felelse av at du kan klare &

Kanskje det er mulig & gifte seg farst & s&
bli forelsket. Men tenk om du ikke klarer
a bli forelsket i den personen. Tenk om
det er dame eller mann med stygge vaner.
Skal man ta en slik risiko? (Sunder)

What is LOVE? (Heya)

Nordmenn kunne vel ikke tenke seg &
gifte seg uten kjeerlighet. Mange med asia-
tiske bakgrunner kjenner til Arrangert
ekteskap. Dette er vanlig i det landet vi
kommer fra. Selv om mange i det norske
samfunnet har problemer med & godtta
et slikt ekteskap, betyr det ikke at det er
galt. DET ER JO IKKE TVANG. (rejitha)

Seminar med Aga
Khan Development
Network

Invitasjon til erfaringsseminar
med Aga Khan Development
Network (AKDN)

Dersom dere gnsker & komme i
kontakt med Aga  Khan
Development Network utenom
seminaret, ta kontakt med presse-
tjenesten.

Marianne Rgnnevig

NORAD:s pressetjeneste

22 24 20 43/ 977 14 966

Tidspunkt

Torsdag 12.juni 2003 kl. 09.00
til 14.30

Sted

NORAD

bollyfilm

Dette er en kjeerlighetsfilm fron-
tet av superstjernene Shahrukh
Khan og Rani Mukherjee. Filmen
har engelsk tekst.Ta med alle
norske venner pa kino!

Lgrdag 14. juni KI. 17:00 - 20:00
Lgrdag 14. juni KI. 14:00 - 17:15 -
20:30

Billetter:Voksne kr. 75 - barn / honngr
kr. 50

Tidspunkt

14 - 15 JUNI 2003

Sted

SORIA MORIA

SALSA PARTY -
Latin Tropical

Disco

Latinamerikanske rytmer,
hgy stemning og byens desi-
dert kuleste fest far du pa
Rockefeller lgrdag 28. juni.

Entré kr. 100.- - 18 ar leg. plikt
Tidspunkt

lgrdag 28. juni 2003 KL 21.30
Sted

Rockefeller
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et er pafallende hvordan

trenden  har  snudd.

Tidligere leste vi om

minoritetsungdom bare i

sammenheng med krimi-
nalitet og arbeidsledighet. Mye opp-
merksomhet ble rettet mot det a leve
"mellom to kulturer". Mange mente at
det matte vere tungt og mange bgker
ble skrevet og seminarer arrangert over
ungdommens "problem 4 finne sin egen
identitet" og deres pastatte "identitets-
kriser".

Mellom to kulturer?

Men né ser det ut som om de voksne
har leert at de har tatt feil. Det er en
myte at en ma ha tilhgrighet til én
etnisk eller nasjonal gruppe for & ha en
trygg identitet. Hadia Tajik ironiserte
over dette s& bra i teksten Kjaere dag-

konferanse om minoritetsungdom. Ut
fra det som ble sagt trakk deltakerne
fglgende konklusjoner:

Flertallet av ungdom med minoritets-
bakgrunn skiller seg lite fra annen ung-
dom pa de fleste omréder. P4 skolen er
det ikke sjelden at den flinkeste i klassen
har minoritetsbakgrunn. Likevel er det
mange som har faglige problemer: De
samme faktorene forklarer utviklingen
av asosialitet, uansett opprinnelse.Vi ser
stadig flere eksempler pa minoritets-
ungdom som utmerker seg sportslig,
kunstnerisk, politisk og utdanningsmes-
sig. De kan vere positive rollemodeller
for dem som vokser opp i dag. Ungdom,
uansett bakgrunn, utvikler sammen en
ny og annerledes vaeremate. Det skjer
ogsa en tilpasning ved at ungdom med
majoritetshakgrunn i enkelte miljaer til-
egner seg minoritetsungdoms sprak,

Minoritetsungdom:

Kult a vat
ung og €

Mens de godt voksne innvandrere fortsatt sli-
ter pa arbeidsmarkedet og andre omrader
klarer de unge seg bedre og bedre. "Pa

Ser lyst pa framtida" ,
"Bedre enn sitt rykte", skriver journalister og
forskere. Er det blitt kult & veere ung og litt

utdanningstoppen”,

"eksotisk'?

Lorenz Khazaleh

bok der hun far panikk fordi hun ikke
har fatt den krisen professorene og
leererne hadde snakket om - hun som
ikke bare er norsk-pakistansk, men ogsa
litt afghansk, tyrkisk og iransk i tillegg.
Det gar an & kombinere og lage noe
nytt av det. Identitet trenger dessuten
slett ikke & ha noe a gjgre med etnisitet
eller nasjonalitet. | steden for begrep
som "annengenerasjons-innvandrer”
(Han er jo oppvokst her!) bruker Kadafi
Zaman i boka Norge i svart, hvitt og
brunt begrepet "fgrstegenerasjons-
nordmann".

Om en klarer seg eller ikke har mer
med sin egen psyke, med miljget en
beveger seg i (sosial klasse, familiefor-
hold etc) a gjgre enn om en har mino-
ritetsbakgrunn eller ikke. En har ogsa
overdrevet skillet mellom "oss" og "de
andre". Hos ungdommen har skillet
begynt a viskes ut: En kan finne pa noe
sammen uten at en gjor et stort num-
mer ut av den andres bakgrunn.

Skiller seg lite ut
Forskningsradet arrangerte nylig en

6 UTROP 12003

musikk, matskikker m. m. Viggo Vestel
har forsket pa en ungdomsklubb i en
bydel i Oslo-@st med darlig rykte og
mange innvandrere. Han fant det stikk
motsatte av det han forventet:
Relasjonene mellom folk var veldig gode
og ungdomskulturen var preget av hgf-
lighet og "stor kulturell kompetanse".
Det legges starre vekt pa heflighet i
mange innvandrerfamilier og det var
noe som hadde forplantet seg ut i hele
det norske ungdomsmiljget, et eget hils-
ningsrituale hadde utviklet seg. -
Ungdommen viser en kompetanse til &
takle forskjellighet og har funnet en
mate 4 leve sammen pa som er unik,
sier Vestel til NRK.

Bruker bakgrunnen aktivt

| motsetning til tidligere der en heller
skjulte sin minoritetsbakgrunn bruker
ungdommen den i dag aktivt. Jeg for
eksempel har tysk mor og jordansk far
og framhevet den tyske bakgrunnen min
under oppveksten. Jeg lerte ikke ara-
bisk. Jeg kjenner mange i min generasjon
(jeg er 33 ar gammel) som vokste opp

ettspraklig. Det er ikke lenger vanlig.
Samme utvikling finner en hos samene.

| Hip-Hop-miljget er det blitt vanlig
bruke elementer fra andre musikkultu-
rer. En rapper med foreldre fra Sicilia
viste meg under forskningen i HipHop-
miljget hvordan han blandet siciliansk
folkemusikk inn i musikken. En graffiti-
kunstner med far fra Palestina lot graffi-
ti-kunsten sine inspirere av arabiske
skrifttegn. Hvis minoritetsungdommen
oppfatter seg selv som annerledes, sa
ser nok flere og flere denne annerle-
desheten som fordel. Samtidig har det

norske samfunn etter hvert lert & se
annerledeshet som en form for spesial-
kompetanse; aviser ser det som styrke a
ha journalister med minoritetsbakgrunn
i redaksjonen for & f& en annen vinkling
pa nyhetssakene. Journalistene Hadia
Tajik og Kadafi Zaman er blitt populzere
foredragsholdere.

Det er selvfalgelig store forskjell
mellom innvandrere - som o0gsa
mellom nordmenn. Likevel viser de siste
tall at markante endringsprosesser er i

gang.

P& utdanningstoppen

| utdanningssektoren for eksempel
utfordrer den yngre generasjonen tradi-
sjonelle kjgnnsrollemgnstre. Mens det
tidligere var menn som hadde mest
hgyere utdanning, finnes det na flere
unge minoritetsjenter fra Pakistan,

Tyrkia, Irak, Iran, Somalia, Jugoslavia,
Bosnia-Hercegovina og Vietnam enn
gutter med samme bakgrunn pa hay-
skoler opg universiteter. Og i en rekke
minoritetsgrupper er utdanningsiveren
faktisk stgrre enn hos etnisk norsk ung-
dom.

Minoritetsungdom er dessuten langt
mer forngyde og optimistiske. Denne
konklusjonen trekker forsker Tormod
Jia ved Norsk Institutt for forskning
om oppvekst, velferd og aldring
(NOVA) i en rapport om selvbildet til
ungdom i Norge. For eksempel er bare
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23 prosent av norske ungdommer
"sveert forngyd med hvordan jeg er".
Tilsvarende tall for minoritetsungdom
er 45%. Kadafi Zaman er en av optimis-
tene — ogséd angdende samhandling
mellom nordmenn og innvandrere:
"Den framtidige nordmannen er anner-
ledes”, skriver han. "Han har gatt pa
skole med tyrkere, har byttet ut kina-
mat med indisk tandoori chicken, han
jobber sammen med en mgrkhudet
kvinne. Og det er ikke noe norsk feno-
men."

Bildet er selvfalgelig ikke bare rosen-
rgdt og mer komplekst. Likevel: Heller
enn & bekymre seg over pastatte identi-
tetskriser burde de voksne ta de unge
som forebilde. | det & takle forskjellighet
— der er de unge nok flinkere enn de
eldre.



Flere mater a veere
norsk pa

-For meg er integrering inkludering i et demokratisk
samfunn hvor det er rom for etnisk og religigs mangfol-
dighet og hvor denne mangfoldigheten blir sett pa som et
potensiale, og ikke en belastning, sier Ap politikeren
Saera Khan. -Jeg tror det viktigste er & veere ydmyk til at

det finnes flere mater a veere norsk pa.

Majoran Vivekananthan

eg snakker fem sprék- bengali, urdu,

engelsk, fransk og norsk. Jeg studerer

pé& Universitetet i Oslo pa det sam-

funnsvitenskalpige fakultetet. Jeg har

statsvitenskap mellomfag, sosialgko-
nomi grunnfag og sikter pa a fullfere
cand.mag til varen 2003, sier Saera Khan
som er 23 ar gammel og fadt og opp-
vokst pad Grunerlgkka i Oslo.

Fortiden er hun fraksjonsleder for
Arbeiderpartiet i kultur og utdannings-
komiteen i Bystyret i Oslo. Hun har
ansvarsomrade er skolene, bibliote-
kene, kunstsamlingene, museene, barne
og ungdomstiltakene, fritidsklubbene,
voksenopplaringen og sa videre.

Saera Khan var i ar 2001 stortings-
kandidat for Oslo Arbeiderparti, men
siden Arbeiderpartiet ikke fikk nok opp-
slutning er hun vara til Stortinget i dag.
| tillegg er hun medlem av kvinnepolitisk
styre i Oslo Arbeiderparti og medlem i
Sentralstyret til Det  norske
Arbeiderparti.

Politikk er et uvanlig valg. Hvorfor
ble det politikk?

- Jeg er oppvokst i en familie hvor det
har veert vanlig a diskutere politikk rundt
middagsbordet og jeg har vaert sam-
funnsengasjert helt siden jeg var barn.
Det er arsaken til at jeg valgte politikk,
sier hun til Utrop. Foreldre hennes kom-
mer opprinnelig fra Bangladesh og de
har bodd her i mer 30 ar.

- Jeg reagerer kraftig pa urettferdig-
het og gnsker & ha innflytelse over
beslutninger. Litt humoristisk kan jeg jo
si at navnet mitt er arabisk og hvis jeg
oversetter dem direkte er det slik at
Saera betyr makt og Khan betyr her-
sker. Dette er helt tilfeldig, men kanskje
jeg har det litt i meg, sier hun og ler. -
Ikke vet jeg, men mamma og pappa
mener begge at jeg siden jeg var liten
var en opprgrer som sa i fra og hadde
sterke meninger.

Og hvorfor akkurat Arbeider-par-
tiet?

- Jleg valgte AP fordi det partiet star mitt
hjerte nermest ideologisk. For AP er
det en visjon at alle skal ha like mulig-
heter uavhengig av rase, kjgnn eller sosi-
al bakgrunn. Stgrrelsen pa lommeboka
til foreldrene dine skal ikke bestemme
om du kommer langt i et samfunn eller
ikke. Det betyr ikke at vi vil at alle skal
bli like, for vi er grunnleggende forskjel-
lige mennesker og individer alle sam-

men, men at alle skal ha lik sjanse. Dette
mener jeg alle mennesker fortjener, sier
hun engasjert. Ogsa viktig er internasjo-
nal solidaritet med de fattige, med
palestinerne og de undertrykte.

Stoppet pa gata

- Det flotteste jeg har opplevd ved &
veere politiker med minoritetsbakgrunn
er alle de gangene jeg blir stoppet pa
gaten av fremmede som sier at jobben
jeg gjer betyr mye for dem. At jeg har
banet veien for andre og er et forbilde.
Problemet i dag er at minoritetsung-
dom ikke har mange rollemodeller- og
hvis jeg kan veere et synlig eksempel pa
det er jeg glad for det.

Hva er det verste du har opplevd
som politiker med minoritetsbak-
grunn?

- Alle de ubehagelige og rasistiske trus-
lene jeg mottar via brev og telefon er
det verste jeg har opplevd. De er som
oftest anonyme, men gir uttrykk for at
en med mgrk hudfarge ikke har noe &
gjgre i norsk politikk.

- Men pa den andre siden er det ogsa
et kompliment. For det er nok en
bekreftelse pa at jeg star pa den riktige
siden i debatten. S selv om det til tider
kan veere skremmende, s& tar jeg det
med et smil ndr jeg tenker over det. Det
ma jo bety at jeg har markert meg sa
mye- at forferdelige mennesker legger
merke til meg, og da har jeg et bevis pa
at jeg gjar jobben min.

Flere méater & veere

norsk pa

- Det finnes mange definisjoner pa inte-
grering- og det er det som er proble-
met, at nettopp 4,5 millioner mennes-
ker har ulik virkelighetsoppfatning av
hvordan vi mennesker skal leve sam-
men.

- For meg er integrering inkludering i
et demokratisk samfunn hvor det er
rom for etnisk og religigs mangfoldighet
og hvor denne mangfoldigheten blir sett
pa som et potensiale, og ikke en belast-
ning.

Hvordan skal vi s& realisere disse
klisjé- ordene til & utvide definisjo-
nene av a veare norsk i fremtiden?
Og hva er det & vaere typisk norsk
i dag?

-Jeg tror det viktigste er & vaere ydmyk
til at det finnes flere méater & veere norsk
pé i &r 2003.

Hvordan identifiserer du deg selv

da? Og hvordan
takler du kravet
fra majoritetssam-
funnet med dine
foreldres?

- Jeg identifiserer meg
som en helt vanlig
jente fra gstkanten i
Oslo. Men jeg har
vert veldig privile-
gert med gode foreldre. Jeg har hatt en
veldig trygg oppvekst med frihet under
eget ansvar. De har leert meg hvor gren-
sene gar, og jeg ville aldri kommet s
langt som det jeg har gjort i dag hvis
ikke det var for deres stgtte. De har
motivert og oppmuntret meg hele
veien. Jeg er jo storesgster og det er
klart det gir deg verdifulle erfaringer. Jeg
har leert & veere ansvarlig, og det hjelper
nar jeg har et yrke som sjef, sier hun og
nevner at hun har to yngre bradre som
studerer informasjonsteknologi.

- leg mener det er mulig & forene for-
eldrenes kultur og storsamfunnet. Vi
som er sakalte bindestreksbarn har
muligheten til & bli et blandingsprodukt
av det positive fra begge sider, og det mé
vi benytte og se som en mulighet og
ikke som en vanskelighet. Samtidig gjgr
det at vi oftere stdr ovenfor etiske
dilemmaer og taffe veivalg. Men slik er
det bare, sier Khan bestemt.

- Jeg kommer for eksempel til & ta
med meg den sterke samholdkulturen
og respekten for den eldre generasjon
med meg fra min mor og fars opprin-
nelse, og pa den andre siden adoptere
respekten for menneskerettighetene og
ytringsfriheten fra den vestlige kulturen.

- Det gér faktisk an & veere individua-
list innenfor kollektive rammer- og det
er det som er var utfordring! Det er for
eksempel uaktuelt for meg & sende
mora mi pa gamlehjem nar hun blir
avhengig av omsorg, men det betyr ikke
at jeg pa liv og ded gifter meg med en
mann hun anbefaler meg & gifte meg
med eller m& velge den utdanningen
hun métte mene ville passe best for
meg.

Hun innrgmmer at det er taft & veere
bade politiker, datter, sgster, venninne
og student samtidig.

-la, det hgres nesten umulig ut. Men
jeg tar en dag av gangen og har blitt vant
til det. Jeg startet jo i politikken da jeg
var 16 ar gammel, s& na har jeg holdt pa
i nesten 7 ar snart.

Vil ikke tale bare
innvandrernes sak
- Som politiker med minoritetshak-

grunn og som en av de veldig fa faler jeg
et sterkt engasjement og ansvar for a
tale deres sak. Ikke bare deres for jeg er
jo primert storbypolitiker, men jeg har
et grunnleggende ansvar i & sgrge for at
svake grupper far en sterk stemme i
offentligheten og det faler jeg at jeg gjar
i mange sammenhenger. Men samtidig
er det viktig at jeg ikke er et alibi for
minoritetene og jeg kan ikke snakke pa
vegne av alle. Minoriteter er jo ikke en
homogen gruppe, her er det alt fra
tamiler, muslimer, iranere, pakistanere
og indere og sa videre, papeker hun.

Hva tror du du er blitt kritisert
for?

- Jeg husker at jeg ble veldig kritisert av
nordmenn da jeg gikk ut og sa det var
rasistiske holdninger i politiet. De
mente jeg stigmatiserte en hel yrkes-

gruppe.

Angrer du pa dine uttalelser?

- Nei, det er jo et faktum at mange inn-
vandrere blir stoppet pd gaten uten
grunn og blir kontrollert bare pa grunn
av utseendet deres. En afrikansk mann
ble jo stoppet 17 ganger av politiet fordi
de trodde han hadde stjalet sykkelen
som han selv eide. Det endte med at
han gikk rundt med kvitteringen som
bevis.

- Det er jo helt uakseptabelt at det
skal veere slik. Jeg angrer ikke pa det jeg
sa selv om jeg fikk mye kijeft, fastslar
hun.

P& den andre siden stremmet det pa
med blomster og hilsner fra masse inn-
vandrere som stgattet henne.

Til slutt, hvordan ville du styrt
Norge om du var statsminister i
dag?

- Huvis jeg var Statsminister hadde jeg
ikke veert nikkedokka til USA i
Utenrikspolitikken. Jeg ville kjart en sel-
vstendig linje i forhold til Midtgsten
konflikten. Jeg har nemlig veldig stor
sympati for palestinerne . Jeg mener
Ariel Sharon og Georg Bush er to dritt-
sekker og mordere.
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Fri pa muslimske

helligdager?

Dette er bevegelige hellig-
dager - og ikke gjeldende
for alle.

Dersom dette er rettmes-
sige fridager for muslimer,
skal disse da jobbe f.eks
paske og jul(tradisjonelle
kristne helligdager) i ste-
det? Eller er dette rett-
messige fridager som kom-
mer i tillegg?

Gjelder dette i sa fall
andre religioners heligda-
ger ogsa ?

Senter Mot Etnisk Diskrimering har
undersgkt saken for Utrop:

I lov om helligdager og helligdagsfred
av 6. oktober 1994 fremgar det av § 2
hva som er Norges offisielle helligdager.

For de som tilhgrer en et trossam-
funn utenfor Den norske kirke eller
bekjenner seg til ikke kristne religioner
har man rett pa to fridager i forbindelse
med religigse haytider i sin religion.

Dette fglger av lov om trudomssam-
funn og ymist anna av 13.06.1969. (Se
vedlagt lovtekst under.) Det ma avtales
med arbeidsgiver minst 14 dager for
man gnsker & bruke disse dagene.
Arbeidsgiver kan ikke kreve "bevis" for
at man bekjenner seg til en religion for
a gi fri.

Nér det gjelder lgnn, ma man jobbe
inn igjen disse to dagene. Tidspunkt for
dette avtales med arbeidsgiver. Denne
opparbeidingen kan ikke anses som

Har man krav pa fri fra
arbeidet i forbindelse med
helligdager som f.eks.

Ramadan og Id. Dvs. fri uten

trekk i

lann? Ma du jobbe i

juleferien da?

overtid, selv om man arbeider inn frida-
gene i et tidsrom man vanligvis vil ha
krav pa overtidsbetaling.

Kap. Il a. Rett til fri ved religigse hag-
tider.

Tilfeyd med lov 13 juni 1980 nr. 39.
§27a. Den som ikkje hgyrer til Den nor-
ske kyrkjal har rett til fri fra arbeid, sku-
legang,2 tenesteplikt og liknande i opp
til to dagar kvart ar i samband med reli-
gigse hagtider etter vedkomande sin
religion.

Arbeidsgjevar har rett til & krevja at
desse fridagane vert arbeidd inn att av
arbeidstakar. Etter fgrehandstingingar
med arbeidstakaren fastset arbeidsgje-
varen ndr innarbeidinga skal skje.

Arbeidstakar som ynskjer & nytte
denne retten til fridagar, skal gje
arbeidsgjevaren varsel seinast 14 dagar
pa fgrehand.

Dersom vedkomande religion hggti-
dar meir enn to religigse heggtidsdagar
kvart ar, og desse fell utanom dei frida-
gane3 som elles gjeld her i riket, kan
vedkomande sjglv velje dei to fridagane
han har rett til, som religigse hggtidsda-
gar.

Innarbeiding av fri som er gitt i med-
hald av paragrafen her, vert ikkje rekna
som overtid jamvel om arbeidstida
overstig dei timetal som er fastsett i lov
4. februar 1977 nr. 4 om arbeidervern
og arbeidsmiljg m.v. 846 og §47.

Tilfayd med lov 13 juni 1980 nr. 39.

1 Jfr.lov 7 juni 1996 nr. 31.

2 Jfr.lov 17 juli 1998 nr. 61 §2-11 andre
leden.

3 Jfr.lover 26 april 1947 nr. 1,24 feb 1995
nr.12 §2.

Sammenhengen mellom

alfabet og religion

Hindi skrives med hinduismens alfabet (kalt devanagari), og
urdu skrives med Islams alfabet. Man kan til en viss grad snak-
ke sammen og forsta hverandres radio sendinger, men ikke
lese hverandres aviser. Man kan fglge med i hverandres film,

men slett ikke lese hverandres bgker.

et er serlig det arabiske

skriftet som ofte pryder

butikksvinduer og skilter

pa Grgnland. Det er en

vanlig antagelse at bak de
arabiske bokstavene skjuler det seg en
muslimsk forretningsinnehaver. Og det
er en helt rimelig antagelse, selv om det
ogsa finnes ugudelige palestinske grann-
sakshandlere og revolusjonare pakis-
tanske kjgpmenn.

Det ér nemlig en sammenheng
mellom alfabetet og religion. Det er pa
en mate en tommelfingerregel at man
kan se pa et spréaks alfabet og si hvilken
religion dets brukere har.

P& den indiske halvgyas nordlige del
snakker folk en rekke varianter av sprak
som hgrer til den indoeuropeiske
sprakfamilien, den samme som norsk
harer til. Et av disse sprakene er punja-
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bi (som normalt staves med u, for at
engelsktalende kan fa en noenlunde rik-
tig uttalelse. Samme trick far nordmenn
til & uttale vokalen som "pgnjabi".
Pakistans offisielle nasjonalsprak er
imidlertid ikke punjabi, men varianten
urdu. Punjabi-talende barn i Norge tar
ogsd morsmalundervisning i fremmed-
spraket urdu. Men ryktene om spraks
forskjellighet er sterkt overdrevet!
Urdu betyr militeer/leir, og spréaket
har sin opprinnelse i de tyrkiske musli-
mers erobring av Nord-India. De
befruktet det nordindiske spraket med
Islams kulturgods, og som oppstod et
pidginsprak, en blanding av nordindisk,
arabisk, persisk og tyrkisk som ble kalt
militeerleirsk, og som ble skrevet med
Troens alfabet, de arabiske bokstaver.

P& den maten gikk det til at man i

Ansvarlig redakter:
Majoran Vivekananthan
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utrop@utrop.no
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gbal Virdee

Nord-India i dag har to vidt forskjellige
kultursprak som er ett og det samme.
Hindi som skrives med hinduismens
alfabet (kalt devanagari), og urdu som
skrives med Islams. Man kan til en viss
grad snakke sammen og forsta hveran-
dres radio sendinger, men ikke lese
hverandres aviser. Man kan fglge med i
hverandres film, men slett ikke lese
hverandres bgker. Med den britiske
kolonisering av India ble bade musli-
menes og hinduenes dialekter beriket
med massiv innflytelse fra yterligere et
pidginsprak, nemlig engelsk. Slik kan
hundrevis av ord i bade urdu og hindi
uten videre gjenkjennes av en nord-
mann som ellers verken kan shakke
hindi eller devanagari.

Sikhenes land utgjgr den del av India
som grenser opp til Pakistan. Sikhene
snakker punjabi og skriver det med
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sikh- bokstaver (som minner mer om
de indiske enn om de pakistanske).
Gurmukhi kalles dette alfabet, og
enhver sikh vil uten videre gjette pa at
det ma bety de bokstaver som er kom-
met ut av ‘guruens munn’. P4 den andre
siden av grensen snakker samme folk
samme sprék, men bruker det til &
uttrykke en annen tro med. Og skriver
det derfor med helt andre bokstaver.

Denne haugen av sprak som er gene-
tisk og typologisk ensartet, er sa kultur-
elt forskjellige at de kan skrives med
forskjellige alfabeter. Dette kan nok
virke bak mal for nordmenn som er
vant til en grken av ensartenhet og
overensstemmelse mellom land og folk
og religion og nasjon og sprak og gren-
ser og flagg... men ute i den store ver-
den er det ikke noe nytt.

Vil du veere med i utrop teamet?
Tegne, skrive eller hjelpe oss pa andre
mater?

Send oss et ord pa utrop@utrop.no



